Sistema di Gestione Integrata ambiente, sicurezza, qualita

Dal 2023 ATP S.p.A. adotta un Sistema di Gestione Integrato UNI EN I1SO 9001:2015 (qualita), UNI EN
ISO 14001:2015 (ambiente), UNI ISO 45001:2018 (salute e sicurezza sul lavoro).

Il campo di applicazione del Sistema di Gestione Integrato riguarda la “Progettazione ed erogazione del
servizio di trasporto pubblico locale (TPL) e relativa manutenzione, riparazione ed approntamento dei
veicoli”.

ATP S.p.A. progetta ed eroga il servizio di trasporto pubblico su gomma nell’ambito dei Comuni di Sassari
e Porto Torres (e in estate dei Comuni di Sorso e Sennori), rendendo possibili gli spostamenti e i
collegamenti nel vasto territorio interessato.

ATP S.p.A. siimpegna a fornire un servizio adeguato a soddisfare le aspettative implicite ed esplicite dei
propri utenti e committenti e delle altre parti interessate rilevanti.

Il soddisfacimento di questo impegno avviene nel rispetto dei principi di sostenibilita ambientale,
economicita della gestione e soddisfacimento delle finalita sociali di un moderno operatore di TPL,
privilegiando in ogni momento la tutela della salute e della sicurezza dei propri dipendenti.

Attraverso la sua politica del Sistema di Gestione Integrata ATP S.p.A.:
e gestisce gli aspetti e riduce gli impatti ambientali dell’attivita di trasporto
e persegue il principio di economicita della gestione, preservando la qualita dei servizi forniti

e assicura la fornitura di servizi di trasporto anche in aree a domanda debole e a favore di categorie
svantaggiate, al fine di garantire la massima accessibilita al servizio, anche con finalita sociali

e migliora le condizioni di lavoro per il personale e garantisce le migliori condizioni di salute e
sicurezza per tutti coloro che si trovano ad operare all’interno delle sedi aziendali e lungo linea

Per questo motivo ATP S.p.A. si impegna a rispettare i requisiti normativi e regolamentari applicabili e gli
altri requisiti adottati volontariamente perché ritenuti rilevanti, perseguendo il miglioramento continuo del
proprio Sistema di Gestione Integrato, con I'obiettivo di:

e assicurare che la politica del Sistema di Gestione Integrata sia assunta quale quadro di
riferimento per fissare gli obiettivi aziendali

e accrescere la soddisfazione dei propri utenti, attraverso il monitoraggio costante dei principali
parametri della qualita del servizio erogato

e migliorare continuamente le condizioni di lavoro, in modo da garantire la prevenzione nei confronti
di infortuni e malattie professionali

e garantire a ogni livello la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

e adottare programmi di miglioramento della propria prestazione ambientale garantendo uno
sviluppo sostenibile delle attivita

La politica del Sistema di Gestione Integrata tiene conto delle finalita di ATP S.p.A. e viene aggiornata al
mutare del contesto nel quale opera I'organizzazione e degli indirizzi strategici stabiliti dal Consiglio
d’Amministrazione e attuati dalla Direzione Generale attraverso azioni operative.
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